
- 1 -

Hvordan opstod Folkekirke & Religionsmøde? Hvilke erfaringer har præget arbejdet gennem de sidste 25 år? Og 
hvilke opgaver venter i fremtiden?

Det var nogle af de spørgsmål, der blev sat fokus på, da Folkekirke & Religionsmøde fejrede sit                                                              
25-årsjubilæum i Københavns Stift. Jubilæet samlede interne og eksterne samarbejdspartnere, tidligere ansatte 
og nøglepersoner fra det organisatoriske bagland gennem de sidste 25 år til i dag til fortællinger om baggrun-
den for etableringen, udviklingen gennem årene og de udfordringer og muligheder, der præger arbejdet i dag.

Programmet fulgte organisationens historie gennem  re oplæg: først ved fungerende formand for Rådet Kirsten 
Münster, derefter biskop emeritus Karsten Nissen, F&R’s første formand Mogens Mogensen og afslutningsvis 
vært for fejringen biskop Peter Skov-Jakobsen

ET ARBEJDE BÅRET AF RELATIONER
Kirsten Münster indledte jubilæet med at pege på betydningen af relationer og vedholdende dialog i                               
Folkekirke & Religionsmødes arbejde. Gennem organisationens levetid har målet været at skabe mødesteder 
mellem mennesker med forskellig religiøs baggrund og samtidig styrke folkekirkens re eksion over religions-
mødet i det danske samfund.

Hun pegede på, at religionsmødet i dag er blevet en naturlig del af folkekirkens virkelighed. Hvor arbejdet          
tidligere ofte blev betragtet som et særligt interesseområde for få engagerede personer, er det i dag en integre-
ret del af mange præsters og menigheders hverdag.

Af Martin Krath-Andersen

25 år med dialog og religionsmøde

Der var både tilbageblik, taknemmelighed og blik mod fremtiden, da Folkekirke &                                    
Religionsmøde markerede sit 25-årsjubilæum i Københavns Sti . Tidligere og nuværende         
nøglepersoner delte fortællinger fra organisationens historie, mens samtalerne kredsede om, 
hvordan arbejdet med dialog og religionsmøde fortsat er en vigtig del af folkekirkens liv og 
opgave.
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Samtidig understregede hun, at behovet for dialog ikke er blevet mindre. Tværtimod kræver samtidens                   
kon ikter, polarisering og globale kriser fortsat steder, hvor mennesker kan mødes på tværs af forskelle og           
skabe tillid og forståelse.

BEGYNDELSEN PÅ FOLKEKIRKE & RELIGIONSMØDE
Karsten Nissen fortalte derefter om baggrunden for oprettelsen af Folkekirke & Religionsmøde omkring                    
årtusindskiftet. Udgangspunktet var blandt andet en voksende erkendelse af, at folkekirken måtte forholde sig 
mere aktivt til det religiøst mangfoldige samfund.

Religionsmødet blev stadig mere synligt i Danmark, både lokalt og globalt, og der opstod et behov for et forum, 
hvor folkekirken kunne arbejde systematisk med dialog og relationer til andre tros- og livssynssamfund.

Han beskrev, hvordan arbejdet fra begyndelsen var præget af både engagement og usikkerhed. Mange          
spørgsmål var nye: Hvordan skulle dialog forstås? Hvad var folkekirkens rolle? Og hvordan kunne man skabe 
relationer uden at udviske forskelle?

Samtidig pegede han på, at arbejdet hele tiden har været båret af konkrete møder mellem mennesker. Dialog 
har ikke først og fremmest handlet om teorier, men om relationer, gensidig nysgerrighed og ønsket om fredelig 
sameksistens.

DE FØRSTE ÅR OG UDVIKLINGEN AF DIALOGARBEJDET
Mogens Mogensen, der var Folkekirke & Religionsmødes første formand, fortalte om organisationens første år 
og om opbygningen af de netværk og initiativer, som siden har præget arbejdet.

Han beskrev, hvordan organisationen tidligt arbejdede for at skabe kontakt mellem kristne og muslimer i          
Danmark og etablere fora, hvor mennesker kunne mødes om samtale og fælles spørgsmål. Arbejdet foregik i en 
tid, hvor religionsmødet fyldte stadig mere i den offentlige debat, og hvor spørgsmål om integration, identitet 
og religion ofte blev kon iktfyldte.

Her blev Folkekirke & Religionsmøde et sted, hvor man forsøgte at skabe en anden form for samtale – præget 
af dialog frem for konfrontation.

Mogens Mogensen fremhævede også betydningen af de mange mennesker, der gennem årene har været        
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engageret lokalt i arbejdet. Meget af organisationens styrke har ligget i lokale initiativer, relationer og samtaler, 
som ikke nødvendigvis har været synlige i offentligheden, men som har været afgørende for at opbygge tillid 
mellem mennesker.

BLIKKET RETTET MOD FREMTIDEN
Jubilæet blev afsluttet af Peter Skov-Jakobsen, som rettede blikket mod fremtidens opgaver for Folkekirke & 
Religionsmøde.

Han pegede på, at folkekirken fortsat står i en tid præget af store forandringer – både kulturelt, religiøst og     
samfundsmæssigt. Derfor bliver arbejdet med dialog, relationer og forståelse fortsat centralt.

Samtidig understregede han, at religionsmødet ikke kun handler om sameksistens, men også om fælles ansvar 
i samfundet. Religiøse fællesskaber spiller en rolle i forhold til fællesskab, håb og mening, særligt i tider præget 
af uro og usikkerhed.

Han fremhævede også nødvendigheden af at fastholde nysgerrigheden over for andre mennesker og                              
traditioner. Dialog kræver ikke, at forskelle forsvinder, men at mennesker er villige til at lytte og mødes med 
respekt.

25 ÅR MED DIALOG
Jubilæumsfejringen tegnede et billede af en organisation, der gennem 25 år har arbejdet for at skabe                          
møder mellem mennesker på tværs af religioner og livssyn. Samtidig viste dagen, hvordan religionsmødet har                          
forandret sig fra at være et relativt nyt arbejdsfelt til at blive en naturlig del af folkekirkens virkelighed.

Selvom samfundet har ændret sig markant siden Folkekirke & Religionsmødes begyndelse, stod et tema tilbage 
gennem hele jubilæet: betydningen af relationer.

Gennem samtale, møder og samarbejde har organisationen gennem 25 år arbejdet for at skabe større forståelse 
mellem mennesker. Og netop det arbejde blev ved jubilæet beskrevet som mindst lige så vigtigt i dag, som da 
organisationen blev grundlagt.


